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Preguntas frecuentes sobre de la Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Investigación de 
la AEET en Ecología, 12ª edición, año 2022 

 

Elegibilidad de los gastos presupuestados 

El presupuesto puede incluir cualquier gasto derivado de la ejecución del proyecto a 
excepción de: 

 Pagos de “sueldos” al solicitante o terceros para la ejecución de tareas. Si se pueden 
incluir gastos o dietas de manutención y gastos de desplazamiento/transporte 
(siempre que sean razonables y justificados) y, en caso de ser necesario, la 
subcontratación de análisis de laboratorio o similares. 

 Gastos por publicación en OA y/o servicios de traducción.  

 

Idiomas aceptados en la presentación de la propuesta 

Las propuestas pueden enviarse tanto en español, como en inglés. Otros idiomas o lenguas 
oficiales o co-oficiales de la península ibérica no se contemplan en esta edición, con el fin de 
poder contar con un amplio grupo de potenciales revisores. 

 

Sobre la elegibilidad de proyectos que utilizan datos (muestreos) ya recogidos 

Si se admite siempre y cuando las preguntas de investigación y el tratamiento de los datos 
tengan un claro enfoque nuevo e independiente de otros usos y proyectos anteriores. 

 

Sobre plazos para optar a las diferentes categorías 
 

 Se pueden presentar a la fase “Ganando independencia” todos aquellos investigado-
res/as que hayan leído la Tesis hace menos de tres años. El computo es por años natu-
rales, para esta edición se incluirán solicitantes que hayan leído la Tesis entre 2019-
2022. 

 Se pueden presentar a la fase “Consolidando la investigación” todos aquellos investiga-
dores/as que hayan leído la Tesis hace más de tres años y menos de (o igual a) seis 
años. El computo es por años naturales, para esta edición se incluirán solicitantes que 
hayan leído la Tesis entre 2016-2018. 

  
Al respecto de la aplicación de prórrogas a mujeres (en categorías post-doctorales) de un 
año (respecto a la fecha límite superior desde la lectura de la tesis) por descendiente, esta-
blecida en el punto 3.2. de las bases para concurrir a esta convocatoria, querremos dejar 
constancia de que: 
 
El informe “Mujeres Investigadoras 2021” muestra que en general en España hay más mujeres 
que hombres en los primeros años de la carrera investigadora, aunque este porcentaje dismi-
nuye en favor de los hombres a medida que se avanza en el tiempo (el conocido “diagrama de 
tijera”).   



 

 

 
Estos problemas estructurales que afectan a todas las mujeres en el mundo académico se 
ven amplificados en el caso de las científicas que además son madres. Las científicas ma-
dres tienen 27% menor probabilidad de conseguir estabilizarse en el mundo académico que los 
científicos padres, y 21 % que las mujeres sin hijos (Cech y Blair-Loy 2019). Algunas mujeres 
incluso se ven obligadas a elegir entre su carrera académica y la maternidad (Morgan et al. 
2021; Pindado Sanz-Cruzado et al. 2021). De hecho, casi la mitad, -el 43% de las científicas- 
abandonan sus carreras académicas a tiempo completo después del nacimiento de su primer 
hijo, frente al 23% de los padres (Cech y Blair-Loy 2019, datos de alrededor de 4.000 científi-
cos encuestados durante ocho años en EEUU). 
 
Estos datos se deben a que la maternidad no se puede comparar con la paternidad desde mu-
chos puntos de vista. Los costes físicos, psíquicos y logísticos del embarazo, parto, puerpe-
rio y lactancia (la Organización Mundial de la Salud recomienda un mínimo de dos años de 
lactancia materna) no se pueden comparar con el desgaste que provoca la paternidad. 
 
La vulnerabilidad estructural que afecta injustamente a las trayectorias científicas de las mu-
jeres y de las mujeres madres se puede paliar a través de medidas de “acción positiva” que 
compensan esta desigualdad estructural y que además están amparadas por la ley. En con-
creto, la Ley de Igualdad de 2007 habla de medidas de ACCIÓN POSITIVA como una solución 
en situaciones de desigualdad y menciona específicamente el ámbito científico. 
 
¿QUÉ SON LAS ACCIONES POSITIVAS? Según el Comité para la Igualdad entre Hombres y Muje-
res del Consejo de Europa, la “acción positiva” se define como una estrategia temporal que 
permite corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de prácticas o de sistemas so-
ciales, desarrollando el principio de igualdad de oportunidades, con el fin de corregir las de-
sigualdades. 
 
La vulnerabilidad estructural que afecta injustamente a las trayectorias científicas de las mu-
jeres se puede paliar a través de medidas de “acción positiva” que tienen como finalidad 
compensar la desigualdad estructural de partida a fin de equilibrar un modelo de evaluación 
que está estructuralmente sesgado. De hecho, la Comisión Europea (ERC) aplica acciones po-
sitivas en este sentido como, por ejemplo, el aumento de los plazos de sus convocatorias a 18 
meses por hijo para las madres, respecto a una extensión igual a los meses de baja paternal 
para los padres. 
 
La implementación de medidas de acción positiva para favorecer que las mujeres científicas 
se consoliden en fases más avanzadas de la carrera se impone como una obligación en la si-
tuación actual, y está reconocida en la legislación vigente: 
 

 LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN “Los procedi-
mientos de selección y evaluación del personal investigador al servicio de las Universi-
dades públicas y de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración Ge-
neral del Estado establecerán mecanismos para eliminar los sesgos de género”. 

 REAL DECRETO-LEY 6/2019 DE 1 DE MARZO DE MEDIDAS URGENTES PARA GARANTÍA DE 
LA IGUALDAD […] EN EL EMPLEO Y LA OCUPACIÓN “las políticas públicas de igualdad de-
ben remover los obstáculos que impidan el acceso y desarrollo de las mujeres en 
los ámbitos de la ciencia, la investigación y la tecnología” 

 SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 3/2007 DE 215 DE ENERO “es preciso aten-
der a circunstancias tales como la peculiar incidencia que respecto de la situación la-
boral de aquéllas tiene el hecho de la maternidad, y la lactancia, en cuanto se trata de 
compensar las desventajas reales que para la conservación de su empleo soporta la mu-
jer a diferencia del hombre, y que incluso se comprueba por datos revelados por la es-
tadística”. 



 

 

  
En atención a esta argumentación, la AEET ha decidido asimilarse a las políticas europeas 
de ampliación de plazos en concepto de maternidad y paternidad, asumiendo en nuestra 
Convocatoria de ayudas a proyectos de investigación en ecología, una extensión de 12 
meses (sobre el plazo límite tras lectura de la tesis) por hijo, para las madres, no siendo 
ésta aplicable para los padres. 
 
No obstante, se considerará la aplicación de prórrogas por baja paternal, en función de la du-
ración (temporal) de las mismas, para los padres que así lo soliciten y puedan justificar sus 
periodos de baja. 
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Cualquier otra duda se aclarará de forma individual mediante consulta a info@aeet.org 


