
 

 

El Consorcio Omora de Conservación Biocultural 
 

PERFIL DE TRABAJO 
 

 
TÍTULO:    ENCARGADO DE ESTACIÓN DE CAMPO  
LUGAR:    Puerto Williams, Chile 
INSTITUCIÓN:             INSTITUTO DE ECOLOGÍA Y BIODIVERSIDAD 

 
 
Educación Primaria  Secundaria x Técnica x Superior  x 
Unidad Administrativa Parque Etnobotánico Omora 
 
FUNCIONES ESENCIALES: 
 
El Parque Etnobotánico Omora es un sitio de estudios socio-ecológicos a largo plazo, 
coordinado por la Universidad de Magallanes y el Instituto de Ecología y Biodiversidad en 
Chile y el Univeristy of North Texas, el Center for Environmental Philosophy y OSARA en 
EE.UU. Es el primer sitio de estudios terrestre-marino en Chile y es el centro de 
investigación de la Reserva de Biosfera Cabo de Hornos. Es así que el contexto del 
trabajo de encargado de estación de campo le provee al contratado un tremendo beneficio 
y oportunidad, al poder tener experiencia de intercambio con investigadores destacados, 
practicar el inglés y participar con un grupo de excelencia científica en Chile y el mundo. 
 
El encargado de estación de campo supervisará los proyectos llevados a cabo en el 
Parque Omora y la Reserva de Biosfera Cabo de Hornos. A su vez, trabajará de forma 
independiente y tendrá que tener un talento para integrar y coordinar con diversas 
personas y diversas instituciones.   
 
Será responsable para: 
• Mantener las rendiciones de proyectos bajo su supervisión. 
• Realizar muestreos mensuales de anillamiento de aves. 
• Coordinar talleres de educación ambiental en el Liceo. 
• Guiar visitantes en el Parque. 
• Manejar programa y colaboraciones de ecoturismo. 
• Controlar equipo e infraestructura del Parque Omora 
• Supervisar asistentes y voluntarios del Parque Omora. 
• Consultar con investigadores responsables de proyectos. 
• Reportar al directorio. 
 



 

 

 
 
CALIFICACIONES BÁSICAS: 
• Título universitario en ciencias naturales, ciencias sociales, pedagogía-educación o 

disciplinas afines y 2 años de experiencia en conservación y trabajo de campo en 
ecología o la equivalente combinación de educación y experiencia. 

• Requiere manejo promedio de inglés y buena capacidad de comunicación. 
 
 
CONOCIMIENTO REQUERIDO: 
• Buen conocimiento y experiencia en conservación en estaciones de campo en 

América Latina y capacidad de relacionarse bien con la comunidad local. 
• Experiencia demostrada en desarrollando y manejando estudios de campo. 
• Experiencia liderando equipos y motivando un grupo de personas para fijar y lograr 

metas y manejando proyectos y presupuestos complejos. 
• Habilidad comprobada de comunicación interpersonal y resolución de conflictos. 
 
 
HABILIDADES: 
• Interpretar regulaciones y reglas, evaluar información y modificar procesos para 

adaptar a situaciones cambiantes  
• Manejar y priorizar tareas múltiples  
• Trabajar bien bajo presión  
• Aliviar tensión entre compañeros de trabajo  
• Construir relaciones cooperativas y colaborar con diversos grupos, incluyendo 

comunidad local, autoridades del gobierno, miembros del directorio y el público en 
general  

• Comunicar de manera efectiva y estar dispuesto a participar en diversos programas 
organizados por el Parque Omora  

• Capacidad pedagógica con niños y turistas 
 

 
REQUICITOS:  
• Licencia de conducir 
• Condición física que permite trabajar en clima variable y un lugar remoto  
• Poder trabajar en terreno difícil y a veces peligroso 
• Disponibilidad para viajar  
• Poder trabajar a veces durante fines de semana y tardes 
 



 

 

 
 
COMPENSACIÓN Y PROYECCIÓN: 
 
Este cargo será a través del Instituto de Ecología y Biodiversidad. Al ser contratado, el 
empleado recibirá $700.000 pesos chilenos mensual bruto (aprox. $1,400 US).  
 
También, el contratado tendrá el beneficio de participar en un proyecto de Excelencia 
Científica (uno de 8 en el país), apoyado por la Iniciativa Científica Milenio (MIDEPLAN) y 
el Programa de Financiamiento Basal (CONICYT).  
 
A su vez, la posibilidad de trabajar en la Reserva de Biosfera Cabo de Hornos, 
equivalente a las islas Galápagos por su importancia como hito mundial para la ciencia, 
historia y la conservación, implica futuras opciones y proyecciones al contratado en 
relación a su desarrollo profesional y personal.  
 
Finalmente, el vínculo con el turismo también abre nuevas oportunidades económicas que 
son complementarias al trabajo. 
 
 
 
 Los interesados deben enviar carta de interés, CV  y 2 referencias a: 
 

Dr. Christopher B. Anderson 
christopher.anderson@umag.cl 

 
Links de interés: 

 
www.omora.org, www.ieb-chile.cl, www.umag.cl/williams, www.chile.unt.edu, 

www.osara.org, www.cep.unt.edu 
 
 


